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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto de 2022

Senor

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISORA CONTRATO No. 3383336
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No 3383336 del aiio 2022

Yady Yesenia Clavijo Santamaria, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1101754240 de Vélez, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
de treinta y ocho millones cuatrocientos cuarenta y siete mil trescientos
veinticinco pesos M/cte. (538.447.325). Esta suma serd pagada por el
SENA asi: a). Diez (10) pagos iguales por valor de tres millones seiscientos
sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), de
Febrero a Noviembre de 2022. b) Un dltimo pago correspondiente al mes
de Diciembre del 2022, por valor de un millén ochocientos treinta mil
ochocientos veinticinco pesos M/cte. (51.830.825)
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de cardcter temporal para la orientacion en la
formacion titulada complementaria y virtual en el drea de Mercadeo,
segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional
Santander

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Preparar, orientar, Orientar FPI segln planeacion Plataforma
desarrollar y apoyar procesos Pedagodgica fichas : Territorium

e Ficha 2218145
AP14-y entregas tardias
e Ficha 2348506

de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias

de respuesta institucional Ap11-EV03
para los diferentes grupos AP12- EV01/02
poblacionales objeto de e Ficha 2397056
Formacion Ap08-EV01/02
Profesional Integral.
3 | Evaluar el proceso de Evaluar FPI fichas : Plataforma
el medio AP14- y entregas tardias

e Ficha 2348506

ambiente, el rendimiento Ap11-EV03

académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los

formatos correspondientes

6 | Responder por la integridad y | Manejo de Territorium bajo la Plataforma
buen uso de materiales guia de orientaciones v4. Territorium
’

equipos y demas elementos
de la

institucidon puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.
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7 | Reportar

en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de

acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Migracién de RAPs valorados de | Plataforma
Territorium a SOFIA fichas Territorium

e Ficha 2218145
AP14- y entregas tardias
e Ficha 2348506
Apl11-EVO3

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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N
N
No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 7845498638, operador SOl Del periodo Julio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con
lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la
toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion

de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Yady Yesenia Clavijo Santamaria
Contratista
C.C. No. 1.101.754.240

Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herrefio Pardo
Supervisor(a) Contrato 3383336 de 2022
Coordinador Académico
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